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REF.: Aplica Multa Administrativa a la empresa
“Bérbara Katerine Alarcén Said” R.U.T N° 13.600.930-3,
en el marco de la fiscalizacion del Programa “Formacion
en el Puesto de Trabajo”, Linea Jovenes Aprendices.”, afio
2013.

RESOLUCION EXENTAN® 2 0 § §

Talca, L] 1 NOV. 2614

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N° 761, de fecha 08 de abril
de 2013, de la Direccién Regional del Sence, Region del Maule, que concedi6 el beneficio del
Programa Formacion en el Puesto de Trabajo, Linea jovenes Aprendices, a la empresa, “Barbara
Katerine Alarcon Said” R.U.T N° 13.600.930-3, domiciliada en Freire N° 455, comuna de Linares,
region del Maule.

2.- El proceso de fiscalizacién realizado por el
fiscalizador regional Dofia Carolina Margot Celis Seitz, con fecha 09 de mayo de 2013, en que se
detectd objetivamente lo siguiente:

- Jornada de trabajo de Catherine Marquez no
corresponde a la consignada en la documentacién de postulacién presentada al servicio. No
cumpliendo con la normativa del programa pues la capacitacion se efectua fuera de la jornada de
trabajo que realiza efectivamente la Srta. Catherine Marquez.

3.- Que los descargos fueron solicitados a la empresa
mediante Oficio Ordinario Regional (D. R. del Maule) N° 376 de fecha 16 de mayo de 2013.

4.- Que, habiéndose cumplido con el principio de
contradictoriedad establecido en el Art. 10 de la ley 19.880 y constando en este procedimiento de
fiscalizacion que la Empresa fue debidamente notificada, sin que ejerciese su derecho a efectuar
descargos; y teniendo presente el principio conclusivo establecido en los Art. 8 y 23 de la ley
19.880, con fecha 28 de junio de 2013 se procede a cerrar el proceso de fiscalizacién sin su
comparecencia.
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5.- Que en atenciéon al silencio de la empresa, es
menester indicar que en la fiscalizacion efectuada en el lugar de trabajo del aprendiz, con fecha 09
de mayo, se constato fehacientemente que la jornada de trabajo de Catherine Maquez no
correspondia a la informada al servicio, por cuanto al momento de la fiscalizacién se procedié a
revisar el registro de asistencia encontrandose que la funcionaria en cuestion se desempefia en turno
de noche, tal como se aprecia en la prueba fotografica que se adjunta al informe de fiscalizacion.

6.- Que el informe de fiscalizacion N° 58, de fecha 28
de junio de 2013, de la Unidad de Fiscalizacién de esta Direccion Regional, que contiene todos los
antecedentes de hecho que han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de
esta resolucion exenta.

7.- Que el hecho descrito en el considerando segundo
de la presente resolucion, constituye infraccion al Programa, especificamente segin lo contemplado
en el Instructivo para la ejecucion del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo, linea jévenes
aprendices 2013, en su apartado relativo a “Capacitacion Obligatoria de los/as Trabajadores/as
numeral 5, que sefiala: La Capacitacion debera realizarse durante la jornada laboral.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 197, de fecha 06
de enero de 2012, que aprueba el Instructivo para la ejecucion del Programa Formacion en el Puesto
de Trabajo, Linea Jévenes Aprendices, la Resolucion Exenta N° 1313, de fecha 01 de febrero de
2012, que modifica la Resolucién Exenta N° 197 ya indicada, la Ley N° 19.518 sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo, la Ley N° 19.880, de Bases de Procedimientos Administrativos y la
resolucién 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

RESUELVO:

1.- Apliquese, a la empresa, Barbara Katerine
Alarcén Said” R.U.T N° 13.600.930-3, la siguiente multa administrativa considerando, atenuante
existente:

a) Multa equivalente a 03 UTM , En razén ejecutar de clases fuera de la jornada de
trabajo: Art. 76 del reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.: “Todas aquellas conductas que no se
encuentren expresamente indicadas en los Articulos anteriores, que contravengan lo
dispuesto en el Estatuto y sus respectivos reglamentos, y que no importen la aplicacion
de la medida de cancelacion del organismo en conformidad al Estatuto” En relacién
con la Resolucion Exenta N°152 de fecha 11 de Enero del 2013, que aprueba
Instructivo para la Ejecuciéon del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo afio
2013, Linea Jovenes Aprendices; Parrafo “Requisitos de las actividades de
Capacitacion”, Numeral 5: “La Capacitacion deberd realizarse durante la Jornada
laboral”




SENCE

> Ministerio del
Trabajoy

Previsidn Social

Gobierno de Chile

2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N°9170901
correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion
de la presente resolucién. En caso de no efectuarse el pago de las multas en el plazo sefialado
precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas de los pagos que deba efectuar a la
entidad sancionada o de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento
del Programa.

3.- Notifiquese la presente resolucion al representante

legal de la empresa, la que, conforme al articulo 41 de la Ley N°19.880, tiene el plazo legal de 5
dias habiles para presentar reposicion a esta resolucion, si lo estimare pertinente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFiQUESE Y ARCHIVESE.

CE REGION DEL MAULE

CUccs
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- Representante legal de la empresa.
- Sence Central
- Direccion Regional SENCE



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado |a siguiente multa ;

Sancionado : 13600930 - 3 BARBARA KATERINE ALARCON SAID
Regién Del Maule N* Resalucién 2968
Monto 3 Destino SENCE

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  11/11/13  Hora de Ingreso  15:41:01 Login de ingreso 8602401 VERCNICA CERPA LOPEZ



